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УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства
культуры
Ставропольского края
от                 2019 г. №   
ПОЛОЖЕНИЕ
о краевом конкурсе профессионального мастерства
библиотечных работников на звание 
«Лучший библиотекарь года», проводимом в 2019 году
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведения и подведения итогов краевого конкурса профессионального мастерства библиотечных работников на звание «Лучший библиотекарь года» (далее – конкурс) в 2019 году. Конкурс проводится один раз в два года. В 2019 году срок проведения конкурса: с 18 марта 2019 года по 23 мая 2019 года.
1.2. Конкурс объявляется приказом министерства культуры Ставропольского края. 
1.3. Учредителем конкурса является министерство культуры Ставропольского края (далее – Министерство). Министерство координирует работу по организации конкурса, осуществляет контроль над его проведением и обеспечивает финансирование.
1.4. Организатором конкурса является государственное бюджетное учреждение культуры Ставропольского края «Ставропольская краевая универсальная научная библиотека им. М. Ю. Лермонтова» (далее – Библиотека). Библиотека осуществляет организационно-техническое и методическое обеспечение проведения конкурса, выплату денежного вознаграждения победителям конкурса в размерах, определенных настоящим Положением.

1.5. Место проведения конкурса – г. Ставрополь, ул. Маршала Жукова, дом 14, Библиотека. 

1.6. В конкурсе могут принимать участие работники муниципальных общедоступных библиотек Ставропольского края  или культурно-досуговых учреждений Ставропольского края, непосредственно осуществляющие библиотечную деятельность, имеющие стаж работы в библиотеке не менее двух лет (по состоянию на дату подачи заявления для участия в конкурсе).
1.7. Возраст, образование, должность кандидата значения не имеют.
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Выявление талантливых, творческих, высокопрофессиональных библиотекарей, лидеров библиотечного дела.
2.2. Содействие реализации творческих способностей библиотечных работников в профессиональной деятельности.

2.3. Поддержка  и стимулирование инновационных практик работников  библиотек.
2.4. Повышение престижа и укрепление положительного имиджа профессии библиотекаря. 
3. Порядок предоставления заявок на участие в конкурсе 

и требования к их оформлению
3.1. Правом выдвижения кандидатов на конкурс обладают муниципальные общедоступные библиотеки Ставропольского края или культурно-досуговые учреждения Ставропольского края, в структуру которых входят библиотеки (далее – Заявитель); в случае выдвижения руководителей – местные органы управления культурой. Выдвижение руководителя библиотеки не может быть подписано им лично. 

Для участия в конкурсе Заявитель вправе  выдвинуть по одной кандидатуре в каждой номинации.

3.2. Конкурс проводится по итогам осуществления участником конкурса библиотечной деятельности за два года, предшествующих году проведения конкурса (далее – отчетный период).

3.3. Для участия в конкурсе подается заявка на участие в конкурсе (не более одного проекта в номинации) в двух экземплярах: один экземпляр в печатном виде на бумажном носителе и один экземпляр в электронном виде на электронном носителе (CD, DVD) в срок с 18 марта 2019 года по 03 мая 2019 года.
3.4. Заявка на участие в конкурсе подается по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. К заявке прилагаются следующие документы:

визитная карточка участника конкурса, согласованная руководителем, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

характеристика участника конкурса за отчетный период, составленная в произвольной форме;

конкурсная работа участника – библиотечный проект, в реализации которого принимал участие конкурсант, и оформленный в соответствии с требованиями настоящего Положения и рекомендациями по подготовке библиотечного проекта – участника краевого конкурса согласно приложению 3 к настоящему Положению;

фотография участника в электронном виде в формате pdf или jpg с расширением не менее 300 dpi.
3.5. Конкурсная работа участника должна соответствовать одной из следующих номинаций:

1) «Ставрополье: краеведческие маршруты с книгой» (популяризация краеведческих знаний, сохранение культурного и исторического наследия населенных пунктов,  интеграция поисково-краеведческой деятельности библиотек, внедрение экскурсионных инноваций и библиотечного  интерактивного туризма в практику);
2) «Современные технологии – залог качества и комфортности библиотечных услуг» (внедрение новых информационных технологий и использование электронных ресурсов; формирование системы социального партнерства библиотек, позитивного образа и востребованности библиотек в местном сообществе; инновационная и рекламная деятельность библиотек);
3) «Библиотекарь – навигатор в мире чтения» (эффективная программно-проектная деятельность по продвижению и развитию чтения в местном сообществе; активное использование современных технологий и нестандартных форм для приобщения к книге и чтению; практическая деятельность по приобщению детей, юношества и людей с ограниченными возможностями к книжной культуре, формированию социально необходимого уровня читательской компетентности у жителей).
3.6. Заявки на участие в конкурсе подаются по адресу: 355035, г. Ставрополь, ул. Маршала Жукова, д.14, государственное бюджетное учреждение культуры Ставропольского края «Ставропольская краевая универсальная научная библиотека им. М. Ю. Лермонтова», инновационно-методический отдел, лично или направляются заказным письмом с уведомлением о вручении.
3.7. Заявки на участие в конкурсе, поданные после окончания срока подачи таких заявок, указанного в настоящем Положении, не рассматриваются.

3.8. Заявки на участие в конкурсе подаются в запечатанном конверте, на котором указываются наименование конкурса, на участие в котором подается данная заявка,  наименование номинации, наименование Заявителя и его  почтовый адрес.
3.9. Заявки на участие в конкурсе, а также вся корреспонденция и документация, связанные с участием в конкурсе, должны быть написаны на русском языке. 
3.10. Заявитель вправе отозвать свою заявку не позднее, чем за 5 дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе, направив письменное уведомление в организационный комитет конкурса. 
 4. Организационный комитет конкурса
4.1. Для организации работы по проведению конкурса образуется организационный комитет конкурса из работников Министерства и Библиотеки. Персональный состав организационного комитета утверждается приказом Министерства.
4.2. Организационный комитет конкурса осуществляет следующие функции: 

подготовку и согласование плана мероприятий по проведению конкурса;

размещение информации о порядке и условиях проведения конкурса на официальных сайтах Министерства и Библиотеки; 

регистрацию заявок участников конкурса в журнале регистрации (в соответствии с выбранной номинацией);

рассмотрение заявок на участие в конкурсе, материалов и документов в составе заявок на предмет их соответствия требованиям настоящего Положения;

организацию работы конкурсной комиссии; 

организацию церемонии награждения победителей конкурса; 

координацию работы по освещению в СМИ и на официальных сайтах Министерства и Библиотеки информации о результатах конкурса.
4.3. Организационный комитет конкурса состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов организационного комитета.

4.4. Председатель организационного комитета конкурса осуществляет общее руководство и координацию работы организационного комитета конкурса.

4.5. Секретарь организационного комитета конкурса осуществляет регистрацию конвертов с заявками на участие в конкурсе в журнале регистрации и ведет протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.
5. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе
5.1 Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе проводит  организационный комитет 06 мая 2019 года в 12 часов 00 минут по московскому времени.
5.2 При вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе объявляются фамилия, имя, отчество участника конкурса, наименование Заявителя, его юридический и фактический адрес, наличие необходимых документов и материалов, соответствие их требованиям настоящего Положения.
5.3. Заявка на участие в конкурсе признается надлежащей, если она соответствует требованиям настоящего Положения, а участник конкурса соответствует требованиям, которые предъявляются к участнику конкурса и указаны в настоящем Положении.

5.4. Организационный комитет отклоняет заявку на участие в конкурсе, если участник конкурса, подавший ее, не соответствует требованиям к участнику конкурса, указанным в настоящем Положении, или такая заявка признана не соответствующей требованиям, указанным в настоящем Положении.

5.5. В случае установления недостоверности информации, содержащейся в документах, представленных участником конкурса в соответствии с настоящим Положении, организационный комитет обязан отстранить такого участника от участия в конкурсе на любом этапе его проведения.

5.6. Результаты вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе фиксируются в протоколе вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе, подписываемом всеми присутствующими на заседании организационного комитета его членами не позднее даты окончания срока вскрытия конвертов с заявками, по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.
5.7. Заявки на участие в конкурсе  не возвращаются.

5.8. Заявки на участие в конкурсе, соответствующие требованиям настоящего Положения, в течение 3 (трех) дней со дня вскрытия конвертов передаются организационным комитетом в конкурсную комиссию.

6. Конкурсная комиссия
6.1. В целях проведения и подведения итогов конкурса создается конкурсная комиссия, персональный состав которой утверждается приказом Министерства.

6.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, а также настоящим Положением.
6.3. Конкурсная комиссия формируется из представителей Министерства, государственных библиотек Ставропольского края и Ставропольской краевой организации Российского профсоюза работников культуры. В состав конкурсной комиссии не могут входить лица, лично заинтересованные в результатах определения победителей конкурса.
6.4. Число членов конкурсной комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 5 человек.
6.5. Основными задачами конкурсной комиссии являются: 

объективная оценка работ участников конкурса;
определение победителей конкурса.

6.6. Конкурсная комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами осуществляет следующие функции: 
рассматривает документы и материалы, представленные участниками конкурса в составе заявок на участие в конкурсе;

оценивает конкурсные работы участников (на первом этапе конкурса) и выступления финалистов конкурса (на втором этапе конкурса) по установленным критериям оценки (баллам); 

принимает решение на каждом этапе конкурса; 

принимает решение о результатах конкурса в целом и определяет победителей.

6.7. Конкурсная комиссия вправе запрашивать и получать необходимую для осуществления своих функций информацию от участников конкурса, привлекать к работе в конкурсной комиссии экспертов, специалистов и научных работников. 

6.8. Организационное, техническое и ресурсное обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляет организатор.
6.9. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов и секретаря конкурсной комиссии. 

6.10. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство конкурсной комиссией и обеспечивает выполнение ее функций, определяет регламент работы конкурсной комиссии, контролирует работу ее членов, проводит заседания конкурсной комиссии. В отсутствие председателя конкурсной комиссии его функции выполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

6.11. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, включая подготовку и оформление необходимых документов, информирование членов конкурсной комиссии о времени и месте проведения заседаний и обеспечение конкурсной комиссии необходимыми материалами, ведет подсчет баллов по результатам каждого этапа конкурса, оформляет сводную ведомость на каждом этапе конкурса, информирует участников о результатах первого этапа конкурса.

6.12. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов конкурсной комиссии.

6.13. Конкурсные материалы рассматриваются конкурсной комиссией и оцениваются согласно критериям оценки, указанным в пунктах 7.3, 7.11 настоящего Положения.  
6.14. Решения конкурсной комиссии о результатах каждого этапа конкурса и результатах конкурса оформляются оценочными ведомостями по формам согласно приложениям 6, 8 к настоящему Положению.

6.15. Секретарь конкурсной комиссии на основании решения конкурсной комиссии в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня подписания сводной ведомости и решения конкурсной комиссии готовит проект приказа Министерства о награждении победителя и лауреатов конкурса.
7. Условия и порядок проведения конкурса
7.1. Конкурс проводится в два этапа.
I этап:
7.2. На I этапе конкурса конкурсная комиссия в срок с 13 мая 2019 года по 17 мая 2019 года рассматривает документы и материалы, представленные участниками конкурса в составе заявок на участие в конкурсе, и осуществляет оценку конкурсных работ в соответствии с критериями оценки I этапа конкурса.
7.3. Критерии оценки I этапа конкурса:

1) соответствие проектной разработки заявленной номинации - от 0 до 5 баллов;
2) степень реализации проекта - от 0 до 5 баллов;
3) значимость проекта для повышения уровня библиотечного обслуживания населения города (района) - от 0 до 5 баллов;
4) создание индивидуального творческого стиля - от 0 до 5 баллов;
5) неординарность, новизна идеи  (проектной разработки) от 0 до 5 баллов;
6) профессиональная компетентность изложения материала от 0 до 5 баллов;
7) владение современными информационными технологиями от 0 до 5 баллов;
8) наглядность в оформлении проекта от 0 до 5 баллов.
7.4. Оценка конкурсных работ осуществляется по пятибалльной системе индивидуально каждым членом конкурсной комиссии с заполнением оценочных листов на каждого участника конкурса согласно приложению 5 к настоящему Положению. Оценочные листы каждого члена конкурсной комиссии подписываются председателем конкурсной комиссии.

7.5. 
Результаты I этапа конкурса оформляются сводной (оценочной) ведомостью согласно приложению 6 к настоящему Положению с приложением оценочных листов.
7.6. По результатам I этапа конкурса конкурсная комиссия определяет 6 (шесть) участников конкурса, по два  в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов и допущенных ко II этапу конкурса (далее – финалисты). 

II этап:
7.7. Для II этапа конкурса финалисты в срок до 23 мая 2019 года готовят «домашнее» задание (с обязательным использованием компьютерных технологий) для представления его на финальном мероприятии, состоящее из: 

1) визитной карточки «Библиотекарь в образе» (самопрезентация финалиста конкурса);

2) видео-ролика «Проездом по библиоуездам» (презентация библиотеки); 

3) библиотечной лаборатории «Книга и сцена» (презентация изданий на театральную тематику, выполненная в современном формате с использованием интерактивных сервисов).
7.8. Общая продолжительность выступления каждого финалиста должна составлять не более 6 минут.
7.9. II этап конкурса проводится 23 мая 2019 года в присутствии конкурсной комиссии, финалистов, руководителей и сотрудников государственных и муниципальных библиотек Ставропольского края, представителей государственных и общественных организаций. 
7.10. Оценку выступлений финалистов конкурсная комиссия осуществляет в соответствии с критериями оценки II этапа конкурса. 
7.11. Критерии оценки II этапа конкурса:

1) Профессиональное изложение и подача материала - от 0 до 5 баллов;

2) Качество предоставления материала – от 0 до 5 баллов;
3) Использование информационных технологий – от 0 до 5 баллов;
4) Мастерство и оригинальность – от 0 до 5 баллов;
5) Артистизм – от 0 до 5 баллов;
6) Культура речи – от 0 до 5 баллов.
7.12. Каждый член конкурсной комиссии индивидуально осуществляет оценку выступлений финалистов по балльной системе с заполнением оценочных листов на каждого участника конкурса согласно приложению 7 к настоящему Положению, которые подписываются председателем конкурсной комиссии.
7.13. По итогам первого и второго этапов конкурса конкурсная комиссия определяет итоговую оценку (сумму баллов) по каждому участнику конкурса и заполняет сводную (оценочную) ведомость согласно приложению 8 к настоящему Положению.

7.14. Победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по результатам I и II этапов конкурса. Определяется победитель конкурса, занявший I место, а также лауреаты конкурса, занявшие II и III место в соответствии с количеством набранных баллов.
7.15. В случае если два и более участников конкурса набрали одинаковое количество баллов по сумме баллов I и II этапов конкурса, то победителем конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам II этапа конкурса.
7.16. После объявления победителей результаты конкурса не пересматриваются.
7.17. Заявки на участие в конкурсе, протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе, оценочные ведомости с результатами каждого этапа конкурса и другая документация, связанная с проведением конкурса, хранятся у организатора конкурса.
8. Награждение победителей конкурса
8.1. Церемония награждения победителей конкурса проводится после принятия конкурсной комиссией решения о победителях конкурса.
8.2. Церемония награждения победителей конкурса производится в торжественной обстановке в присутствии всех членов конкурсной комиссии, участников конкурса, финалистов, приглашенных гостей.
8.3. Победитель  и лауреаты награждаются:

за I место – Дипломом победителя и денежным вознаграждением в размере 30000 (тридцать тысяч) рублей;
за II место – Дипломом лауреата и денежным вознаграждением в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей;

за III место – Дипломом лауреата и денежным вознаграждением в размере 15000 (пятнадцать тысяч) рублей.
8.4. Выплата денежного вознаграждения производится Организатором конкурса за счет субсидии на иные цели, предоставленной из бюджета Ставропольского края, в соответствии со сметой проведения конкурса, утвержденной Министерством.
8.6. Уплата налогов с сумм поощрения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.
8.7. Информация об итогах конкурса в течение 3 (трех) рабочих дней с даты подписания приказа Министерства о награждении победителя и лауреатов конкурса размещается на официальных сайтах в информационно-коммуникационной сети «Интернет» Министерства и Библиотеки.
консультант отдела 

по организации культурно-досуговой работы, 

библиотечного дела, народного творчества, 

образовательной деятельности в сфере культуры                           С.В.Шматова

